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Die Leiden der jungen Arzte (Arztekrone 1/07)

Burgenland (Krages) 41 Monate
Karnten (Kabeg) 20 Monate
NO (Landeskliniken Holding) 18 Monate
OO0 (Gespag) 24 — 36 Monate
Salzburg (Salk) 12 — 24 Monate
Steiermark (Kages) 24 — 36 Monate
Tirol (Tilak) 30 Monate
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Vorarlberg (Vbg KH GmbH) 12 - 18 Monate
Wien (KAV) 30 — 36 Monate
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Alternative — Ausbildung in Deutschland




DO? AND DOCH Begriffsdefinitionen D - A

Die Ausbildung in Deutschland ist das Studium mit
dem Praktischen Jahr
Der Turnus in Osterreich ist die Zeit der Ausbildung

im Krankenhaus zur Arztin/zum Arzt fur
Allgemeinmedizin oder Facharztin/Facharzt

Die Weiterbildungszeit in Deutschland ist die Zeit der
Weiterbildung zur Fachéarztin/zum Facharzt fur ein

Sonderfach




DQ?AN[.DDOC“'“*T Wechsel D - A

Ein Wechsel zwischen den beiden Landern ist
moglich unter Berucksichtigung der jeweils gultigen

Aus-Weiterbildungsordnung




DOC AND DOCH Suchwege

Jobsuche — Suchwege

AMS/Eures

Internet/Jobdatenbanken

Deutsches Arzteblatt

Docanddoc — die ,Luxus-Service-Variante® ;)
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Grundsatzliches zur

DOC AND DOC* Bewerbung

Versetzten Sie sich in die Situation der
Personalverantwortlichen!!!

,ole haben NUR EINE Chance einen guten ersten
Eindruck zu erwecken”

Lebenslauf = Visitenkarte




DOC AND DOC#

Anforderungen Lebenslauf

vollstandig
strukturiert

Foto - professionell
Bewerbungsschreiben
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Bewerbungsschreiben

erklaren Sie, warum gerade Sie die/der richtige

Bewerberln sind

was motiviert Sie bei der angestrebten

Aus/Weiterbildung?

[

Klar

Kurz
sachlich
vollstandig
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DO? AND DOCA Personalabteilung

Erste Anlaufstelle im Krankenhaus ist meist die
Personalabteilung

e Nichtmediziner

e Meist keine/wenig Ahnung von der Ausbildung in Osterreich
oder Ihrem Herkunftsland

e Meist kein/wenig Wissen Uber die Krankenhauslandschatft in
Osterreich

o Meist kein/wenig Wissen uber die Ausbildungsordnung in
Osterreich




Fragen der

DOC AND DOC# Personalabteilung

Welche Fragen stellt sich ein/e Personalleiterin bei
einer Bewerbung?
e \Woher kommt die/der Bewerberin?
e Aus welchem Umfeld kommt die/der Bewerberin?
e \Welche Ausbildung hat die/der Bewerberin?
e \Welche Erfahrungen hat die/der Bewerberln?
e \Wie schaut das private Umfeld aus?
e \Welche Interessen hat die/der Bewerberln?
e Leite ich diese Bewerbung an die/den Chefarztin/arzt weiter?




== Fragen der
DOC AND DOC Chefarztinnen/Chefarzte

Welche Fragen stellt sich ein/e Chefarztin/ein
Chefarzt bei einer Bewerbung? Und was kann sie/er
daraus schliel3en?

e Die selben Fragen wie Personalleiterinnen?

e Sind die Informationen umfassend und vollstandig? — ist
die/der Bewerberln in der Lage Anamnesen vollstandig zu
erfassen und Arztbriefe verstandlich und vollstandig zu
schreiben

e Welche Ausbildung/Weiterbildung hat die/der BewerberIn?
Wie stufe ich die Qualitat der Ausbildungsstatte ein?




Fragen der

DOCAND DOCH Chefarztinnen/Chefarzte

o Welche Erfahrungen hat die/der Bewerberln? Kann ich die
Erfahrungen der Bewerberin, des Bewerbers in meiner Klinik
brauchen? Sind sie eine Erganzung oder ,nice to have™?

e \Wie schaut das private Umfeld aus? Gibt es eine Chance
die/den Bewerberln langer an meine Klinik zu binden?

e \Welche privaten Interessen hat die/der BewerberIn? Lassen
sich die im Umfeld der Klinik realisieren?

e Passt die/der Bewerberln in mein Team?
e Will ich die/den Bewerberln wirklich kennenlernen?
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Vorstellungsgesprach

Vor dem Gesprach informieren Sie sich Uber das

Krankenhaus

Seien Sie punktlich und verlasslich

Achten Sie auf die Weiterbildungsermachtigungen
der Chefarztinnen/Chefarzte

Akzeptieren Sie keine Vertrage als AiP = Arzt im

Praktikum

Achten Sie auf Ihren Arbeitsvertrag
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Lebenslauf

Internet - der Lebenslauf ist online jederzeit

verfugbar

Klar strukturierter Lebenslauf hilft bei der Erfassung
und entspricht den EU-Vorstellungen

Personliche Betreuung bei der Strukturierung der

Unterlagen auf Wunsch

Zusatznutzen durch einen zentral verwalteten

Lebenslauf in zwei Sprachen

LZertifizierung® der Urkunden und Dokumente in
Zusammenarbeit mit der Osterreichischen

Arztekammer
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Service DOCANDDOCAT

Auf Wunsch - kostenlose Archivierung des

Lebenslaufes

+

+

Begleitung durch den Bewerbungsprozess
Unterstutzung bei der Berufserlaubnis/Approbation
Nachbetreuung
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Danke flr Inre Aufmerksamkeit!
mag. franz kaiser

obere hauptstral3e 30

7041 wulkaprodersdorf

+43 - 26 87 - 62 212
office@docanddoc.at
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DOCANDDOCAT —  das arzteportal der
beratung kaiser




